STATUTUL ASOCIATIEI
,,CASA MAJESTATII SALE”

Actualizat in forma valabila de la data de 1 august 2024

I ASOCIATIA STASOCIATII

Art. 1. (Numele Asociatiei si vointa de asociere) - Se constituie, In temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/30
ianuarie 2000 (in continuare Ordonanta), cu modificarile si completarile ulterioare, si al deciziei membrilor aratati

la art. 3, Asociatia ,,Casa Majestatii Sale” (in continuare, Asociatia).

Art. 2. (Natura Asociatiei) — Asociatia este persoand juridicd de drept privat, de nationalitate roména, cu scop

nepatrimonial, independenta si apolitica.

Art. 3. (Membrii Asociatiei) — (1) Membrii Asociatiei sunt identificati in art. 3 alin. (1) din Actul Constitutiv.

(2) Pot deveni membri ai Asociatiei si alte persoane fizice, prin propunerea lor de catre Seful Casei Regale a
Romaniei, determinat in temeiul Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romdniei, urmatd de
acceptul scris al persoanei propuse.

(3) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc la cerere sau la propunerea Sefului Casei Regale a
Romaéniei, ratificatd prin decizia Adundrii Generale. Cererea, propunerea si decizia nu trebuie motivate.

(4) Presedintele Consiliului Director tine Registrul Membrilor Asociatiei, care va fi actualizat permanent si

face dovada privitoare la existenta drepturilor si obligatiilor de membru.

Art. 4. (Drepturile si obligatiile asociatilor) — (1) Membrii Asociatiei au dreptul:
1. Sa participe si sa ia decizii in cadrul Adunérii Generale a Asociatiei;
2. Sa exercite dreptul de control asupra administrarii patrimoniului Asociatiei, in absenta
Cenzorului;
3. Sa indeplineasca alte atributii in numele Asociatiei, in baza unei imputerniciri date prin Decizia
Adunarii Generale sau a Consiliului Director, in forma scrisa atestata de avocat;
4. Orice alte drepturi prevazute de Actul Constitutiv si Statut.
(2) Membrii Asociatiei au obligatia:
1. Sa respecte Actul Constitutiv, Statutul Asociatiei, Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romdniei si
documentul programatic intitulat Romdnia. O Viziune pentru 30 de ani;
2. Sa pastreze demnitatea publicd a Asociatiei si a Casei Regale a Romaniei;
3. Sa fie ghidati, In luarea deciziilor, de interesul national si dinastic al Romaniei;
4. Sa repare, financiar sau moral, eventualele prejudicii aduse de ei Asociatiei;
5. Sa sustina tragerea la raspundere juridica, si repararea prejudiciilor, de citre persoanele care au adus
prejudicii materiale sau morale Asociatiei.
(3) Membrii fondatori ai Asociatiei au drept de veto asupra hotararilor Consiliului Director si
deciziilor Directorului Executiv. In acest scop, Consiliul Director si Directorul Executiv prezinti,

in termen de 2 zile de la adoptare, procesul-verbal al sedintei, respectiv decizia adoptata, pentru



(4)

©)

confirmarea membrilor fondatori.
Exercitarea dreptului de veto are loc individual si facultativ, termenul fiind de 10 zile de la
prezentarea documentelor aratate la alin. (3).

Hotararile si deciziile astfel anulate nu produc efecte.

II DURATA, SEDIUL, SCOPUL, OBIECTIVELE, DOMENIILE DE ACTIUNE SI PATRIMONIUL

ASOCIATIEI

Art. 5. (Durata de functionare si sediul) — (1) Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

)

Art. 6. (Scopul)
2)

€)

(4)

Asociatia are sediul in Palatul Elisabeta, Sos. P. D. Kiseleff nr. 28B, sector 1, Bucuresti.

— (1) Asociatia se constituie 1n interesul general al natiunii.

Asociatia reprezintd structura institutionalad care asigurd sustinerea si buna desfisurare a
activitatilor publice si private ale Casei Regale a Romaéniei, in scopul promovarii identitatii,
statalitatii si demnitatii nationale a Romaniei, a valorilor, principiilor si traditiilor Coroanei
Romane, si al respectarii Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei.

Asociatia continud muna inceputd cu un secol §i jumatate in urma de catre Casa Majestatii Sale
Regelui, ducand mai departe traditia si prestigiul institutii.

In indeplinirea scopului siu, Asociatia respecti Normele Fundamentale ale Familiei Regale a
Romadniei, precum si documentul programatic intitulat Romdnia. O Viziune pentru 30 de ani,

elaborat de Casa Regala a Romaéniei, documente anexate si parte integranta din prezentul Statut.

Art. 7. (Obiectivele) — (1) In temeiul Capitolului IV al Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romdniei si

al documentului programatic intitulat Romdnia. O Viziune pentru 30 de ani, obiectivele Asociatiei sunt:

1.

)

Ajutd pe membrii Familiei Regale a Romaéniei sid-si indeplineasca angajamentele publice, atat
prin punerea la dispozitie a mijloacelor materiale, cat si prin furnizarea personalului necesar;
Incheie parteneriate de colaborare cu autorititile de stat, entititile publice si private, pentru
indeplinirea scopului sau;

Constituie partenerul institutional de colaborare in proiectele si programele prin care se
implementeaza activitatea Casei Regale a Romaniei, inclusiv parteneriatele acesteia;
Coordoneaza logistic si programatic activitatea persoanelor juridice aflate sub controlul,
indrumarea sau tutela Casei Regale a Romaniei, sau membrilor Familiei Regale a Romaniei;
Organizeaza logistic activitatea de protocol si reprezentare publicd, pe plan national si
international, a Casei Regale a Romaniei;

Coordoneaza acordarea statutului, relatia institutionald si promovarea publicad a Furnizorilor
Casei Regale a Romdniei;

Colecteaza fonduri pentru confectionarea nsemnelor oferite de Casa Regald a Romaniei, de
naturd sa recunoasca valoarea §i sa onoreze excelenta profesionald, sociald, diplomatica etc..
Asociatia urmareste orice alte obiective stabilite prin Normele Fundamentale ale Familiei Regale

a Romaniei si prin documentul programatic intitulat Romdnia. O Viziune pentru 30 de ani.



(3) Pentru ducerea la indeplinire a acestor obiective, Asociatia poate incheia acorduri, contracte si

parteneriate cu orice persoane fizice sau juridice, de drept public sau de drept privat.

Art. 8. (Domeniile de activitate) — (1) In indeplinirea scopului si obiectivelor sale, Asociatia activeazi, in

principal, in urmétoarele domenii:

1.
2.

10.

11.

12.

Dinastic si Regal, prin sustinerea misiunii, principiilor si activitatilor Casei Regale a Romaniei;
Diplomatic, de reprezentare si protocol, prin organizarea logistica a activitatilor de reprezentare
interna si internationald, precum si a ceremoniilor Casei Regale a Romaniei;

Militar, prin sprijinirea activitatilor cu caracter militar la care participd membrii Familiei Regale
sau pe care le desfasoarda Casa Majestatii Sale Regelui;

Economic, prin sustinerea proiectelor, activitatilor si programelor Casei Regale a Romaéniei, in
domeniul economic, atdt in scopul promovarii si dezvoltarii economiei nationale, regionale si a
comunitatilor locale, cat si in cel al dezvoltarii activitdtilor economice ale Casei Regale a
Romaniei;

Cultural si turistic, prin sustinerea punerii in valoare a patrimoniului istoric, cultural si artistic al
Romaniei;

Educational, sportiv si de tineret, prin organizarea si sprijinul logistic acordat Casei Regale a
Roméniei In promovarea si recunoasterea valorii in domeniul educatiei, sportului si dezvoltarii
armonioase a tineretului roman;

Institutional si juridic, prin faptul ca reprezintd partenerul institutional al autoritatilor publice,
precum si al entitatilor si persoanelor fizice si juridice de drept public si privat, implicate in
activitati alaturi de Casa Regald a Romaniei;

Dezvoltare, prin incheierea de parteneriate, participarea la proiecte, programe sau activitati
dedicate dezvoltarii locale, micro-regionale, regionale si nationale, din punct de vedere cultural,
educational, medical, de infrastructurd, mediu, turism, economic, agricol ori social;

Social, prin sustinerea activitatilor Casei Regale a Romaéniei, in scopul promovarii valorilor
responsabilitatii sociale, a imbunatatirii mediului de viatd al oamenilor, al coeziunii sociale si
recunoasterii valorii In societatea romaneasca;

Medical, prin sustinerea proiectelor si parteneriatelor Casei Regale a Romaniei in domeniul
medical si spitalicesc;

Logistic, informatic, administrativ, prin acordarea suportului tehnic necesar activitatilor Casei
Regale a Romaniei, in folosul tarii, precum si prin punerea la dispozitie, In acest scop, a
resurselor sale umane si materiale, precum si a celor atrase de la parteneri;

Orice alte domenii prevazute in Norme si Viziune.

Art. 9. (Patrimoniul) — (1) Patrimoniul de la data constituirii Asociatiei (05.05.2009) este format din aportul in

numerar al asociatilor, In valoare totala de 600 (sase sute) lei.

(2) Veniturile Asociatiei provin din:

1. Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile;

2. Venituri realizate din activitati economice directe;



3. Donatii, sponsorizari si legate;
4. Resurse atrase de la bugetul de stat, bugetele locale, ori prin fonduri nationale, internationale §i europene,
potrivit regulilor lor de utilizare;
5. Asistenta financiara din partea organismelor guvernamentale si neguvernamentale din tara si din straindtate;
6. Alte venituri, potrivit legii.
(3) Pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor sale, Asociatia poate desfasura activitati economice
directe, avand caracter accesoriu si fiind In stransd legdturd cu acestea, potrivit art. 48 din
Ordonanta.
(4) In temeiul art. 47 din Ordonanti, Asociatia isi poate infiinta societati comerciale, ale caror
dividende fie se reinvestesc in aceleasi societati, fie se folosesc pentru realizarea scopului si

obiectivelor Asociatiei.
III ORGANELE ALE ASOCIATIEI SIATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 10. (Enumerarea organelor Asociatiei) — (1) Asociatia are urmatoarele organe:
1. Adunarea Generala, organ legislativ de conducere;
2. Consiliul Director, organ executiv;
3. Cenzorul, organ de control, numai in masura in care numarul membrilor depaseste 15.

(2) Asociatia are un Director Executiv, cu atributii administrative.

Art. 11. (Adunarea Generald) — (1) Adunarea Generald a Asociatiei este organul sau legislativ de conducere,
alcatuit din totalitatea asociatilor.
(2) Competenta Adunarii Generale cuprinde:
1. Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
2. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;
3. Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
4. Alegerea si revocarea Cenzorului;
5. Infiintarea de filiale si stabilirea regulilor de functionare ale acestora;
6. Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
7. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare;
8. Schimbarea sediului Asociatiei;
9. Constituirea de sucursale, ca structuri teritoriale fard personalitate juridica, stabilirea competentelor lor si a
regulilor de functionare ale acestora;
10. Ia decizia de fuziune sau divizare a Asociatiei, cu votul a cel putin doua treimi dintre membrii sai;
11. Ia decizia de aderare sau retragere dintr-o federatie si stabileste conditiile indeplinirii acesteia;
12. Orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut.
(3) Adunarea Generala se Intruneste o datd pe an, in sedintd ordinara, la convocarea Presedintelui
Consiliului Director.
(4) Ea se intruneste in sedintd extraordinard la convocarea Presedintelui Consiliului Director sau a

oriciarui membru al sau.



(5) Convocarea Adunarii Generale se face prin orice mijloc care asigura transmiterea mesajului i
confirmarea primirii, potrivit Codului de Procedura Civila, sau telefonic, intocmindu-se proces-
verbal, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data sedintei. Prezenta membrilor acopera viciile
procedurale ale convocarii,

(6) Adunarea ia hotarari valabile cu majoritate simpla, in prezenta a 2/3 din membrii sii, cu
exceptiile prevazute de lege si Statut.

(7) Potrivit art. 22 din Ordonanta, asociatul care, intr-o problema supusa hotararii Adunarii Generale,
este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si
nici la vot, sub sanctiunea de a raspunde de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar
fi putut obtine majoritatea ceruta.

(8) Hotararile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati absenti sau care au votat impotriva, putand fi
atacate potrivit art. 23 din Ordonanta.

(9) Adunarea Generald tine un registru al sedintelor sale, atestat de avocat, unde se vor inscrie pe
scurt hotdrarile luate, si care face dovada privitor la prezenta si votul membrilor si deciziile

adoptate.

Art. 12. (Consiliul Director) — (1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este alcatuit din cinci
persoane, membri ai Asociatiei, alese de Adunarea Generald pentru un mandat de 10 ani, reinnoibil, dintre care
aceasta alege si un Presedinte.
(2) Competenta Consiliului Director cuprinde:
1. Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;
2. Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate anual, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;
3. Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, putdnd s mandateze persoane in acest scop;
4. Aproba organigrama, politica de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
de Disciplin, fisele de post si criteriile de evaluare referitoare la personalul Asociatiei;
5. Imputerniceste pe Directorul Executiv sau, in cazuri exceptionale si cu mandat specializat alti profesionisti, in
vederea indeplinirii de atributii n numele Asociatiei;
6. Aprobd Raportul de activitate necesar dobandirii §i mentinerii statutului de utilitate publica;
7. Aproba acorduri, contracte, parteneriate ori alte forme de colaborare institutionald, bazate pe proiecte ori
programe, in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor Asociatiei;
8. Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.
(3) Consiliul Director se intruneste o data la sase luni, In sedintd ordinard, precum si oridecate ori
este necesar, la convocarea Presedintelui sau sau a oricarui membru al sdu.
(4) Convocarea Consiliului Director se face prin orice mijloc care asigura transmiterea mesajului si
confirmarea primirii, potrivit Codului de Procedura Civila, telefonic, intocmindu-se proces-
verbal, sau personal prin luare de semnatura. Prezenta membrilor acoperd viciile procedurale ale

convocarii;



(5) Consiliul Director este are cvorum in prezenta a doi dintre membrii sai, si ia decizii cu votul a
doi dintre membrii sdi. In situatia parititii, este obligatorie amanarea sedintei. Daca paritatea nu
poate fi depasita, Consiliul Director va supune problema deciziei Adunarii Generale;

(6) Potrivit art. 25 din Ordonanta, asociatul care, intr-o problema supusd hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sai, rudele in
linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot, sub sanctiunea de a raspunde de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sdu nu
s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(7) Hotararile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului
sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociati absenti sau care au votat impotriva, putand fi
atacate potrivit art. 23 din Ordonanta.

(8) Consiliul Director tine un registru al sedintelor sale, atestat de avocat, unde se vor inscrie pe
scurt hotararile luate, si care face dovada privitor la prezenta si votul membrilor si deciziile

adoptate.

Art. 13. (Cenzorul) — (1) Cenzorul reprezintd organul de control al Asociatiei. El este ales de Adunarea Generala
pentru un mandat de 4 ani, reinnoibil.
(2) Competenta Cenzorului cuprinde:
1. Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
2. Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
3. Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

4. Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 14. (Directorul Executiv) — (1) Directorul Executiv este persoana care nu are obligatoriu calitatea de asociat,
numitd, conform art. 26 din Ordonantd, prin decizia Consiliului Director, pentru a organiza activitatea curenta
Asociatiei, pentru un mandat de 5 ani, primind remunerafia stabilitd prin contract de muncd semnat de
Presedintele Consiliului Director. Acest contract se prelungeste Tn mod automat, in aceleasi conditii, daca nu se
stabileste prin decizia Consiliul Director incetarea lui la termen.

(2) Competenta Directorului Executiv cuprinde:
1. Elaboreaza si prezinta Consiliului Director documentele necesare, potrivit art. 12 din Statut;
2. Indeplineste procedurile necesare autorizarii activititilor Asociatiei, putdnd angaja avocati in acest sens;
3. Incheie actele de administrare curent, si cele privind personalul Asociatiei, pentru acestea neavand nevoie de
un mandat special, prezenta dispozitie a Statutului constituind mandat special §i permanent. Pentru actele de
dispozitie, achizitii, vanzari, donatii, sponsorizari si altele asemenea, Directorul Executiv are mandat special si
permanent in limita valorii de 10.000 Euro, aceasta putand fi modificata prin decizia Consiliului Director;
4. Organizeaza contabilitatea Asociatiei si raporteaza de aceasta Consiliului Director;
5. Elaboreaza si prezinta Consiliului Director Raportul de activitate necesar dobandirii §i mentinerii statutului de
utilitate publica;
6. Propune Consiliului Director si Incheie In numele Asociatiei acorduri, contracte, parteneriate ori alte forme de

colaborare institutionald, bazate pe proiecte ori programe, in vederea indeplinirii scopului si obiectivelor



Asociatiei;

7. Asigura indeplinirea politicii de personal, respectarea normelor privitoare la acesta, si exercitd atributiile
disciplinare ce revin Asociatiei in calitate de angajator;

8. Indeplineste atributiile si exercitd drepturile care revin Asociatiei in calitate de partener contractual, ori
parteneri in cadrul altor forme de cooperare;

9. Organizeaza si conduce activitatea de voluntariat In serviciul Asociatiei, precum si orice activitati de ucenicie in
serviciul Asociatiei;

10. Asigura intretinerea patrimoniului §i bazei logistice a Asociatiei;

11. Reprezinta Asociatia in fata oricaror autoritati publice, entitati si persoane fizice si juridice de drept public sau
drept privat, din tara si din strdinatate;

12. indruma activitatea partenerilor contractuali ai Asociatiei si propune Consiliului Director asemenea parteneri;
13. Tine arhiva Asociatiei si raspunde de organizarea acesteia potrivit normelor arhivistice;

14. Realizeaza sau asigura realizarea tipizatelor, formularelor si documentelor de identificare ale Asociatieli,
inclusiv stampilei acesteia, precum si pastrarea si folosirea lor corespunzitoare;

15. Comunica autoritatilor publice documentele Asociatiei, potrivit legii si asigurd indeplinirea obligatiilor de
furnizare a informatiilor publice;

16. Publica in extras, potrivit legii, Raportul de Activitate si Situatia Financiard anuald in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si in Registrul National al persoanelor juridice fara scop patrimonial;

17. Reprezintd Asociatia in cadrul structurilor pentru relatia cu mediul asociativ;

18. Reprezinta Asociatia In instantad direct sau prin avocat;

19. Organizeaza Secretariatul Asociatiei;

20. Organizeaza departamentele Asociatiei;

21. indeplineste orice alti atributie conferitd de Consiliul Director, in conditiile legii.
IV DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 15. (Dizolvarea) — (1) Asociatia se dizolva:
1. De drept, in conditiile art. 55 din Ordonanta;
2. Prin hotarare judecatoreasca, in conditiile art. 56 din Ordonant;
3. Prin hotararea Adunarii Generale, luatd cu 2/3 din numarul membrilor sii, potrivit art. 57 si 61

alin. (2) din Ordonanta.

Art. 16. (Destinatia bunurilor) — (1) Bunurile ramase in urma lichidarii se transmit Fundatiei Colectia Familiei
Regale a Romaniei.

(2) In cazul disparitiei Fundatiei, ori pentru alte motive intemeiate, prin hotirarea Adunirii Generale,

luata cu 2/3 din numarul membrilor sdi, potrivit art. 60 alin. (2) din Ordonanta, se poate stabili o

alta persoana juridica de drept privat sau de drept public, destinatara a bunurilor.



V DISPOZITII FINALE

Art. 17. (Definitii si anexe) — (1) In intelesul Actului Constitutiv si al Statutului Asociatiei, sintagmele Casa
Regald a Romdniei, Familia Regala a Romdniei, Seful Casei Regale a Romdniei au semnificatia stabilitd prin
Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romdniei.
(2) Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romadaniei, adoptate la 30 decembrie 2007, cu
modificarile ulterioare, sunt parte integranta si anexa la prezentul Statut.
(3) Adunarea Generalda va inscrie, la prima sedintd subsecventd, modificarile Normelor
Fundamentale adoptate n viitor de Seful Casei Regale a Romaniei, ca modificari ale prezentului
Statut, asigurand inscrierea si publicarea lor, potrivit legii.
(4) Documentul programatic intitulat Romdnia. O Viziune pentru 30 de ani este anexd si parte

integranta a prezentului Statut.

Drept care noi, membrii Asociatiei, am incheiat prezentul Statut, in 10 (zece) exemplare originale, atestate de

avocat.
Subsemnatul, avocat loan-Luca Vlad, in temeiul Hotdrdrii nr. 1 din 5 iulie 2024 a Adundrii Generale a
Asociatiei Casa Majestatii Sale, certific conformitatea formei actualizate a Statutului cu modificdrile aduse

acestuia prin hotdrdrea mentionatd.

Anexele nefiind modificate, se pastreazd in forma depusa la dosarul de instanta.



