STATUTUL ASOCIATIEI
,,CASA MAJESTATII SALE”

Actualizat la 28 iulie 2021
I ASOCIATIA SI ASOCIATII

Art. 1. (Numele Asociatiei si voinfa de asociere) - Se constituie, in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/30
ianuarie 2000 (in continuare Ordonanta), cu modificarile i completirile ulterioare, si al deciziei membrilor aratati

la art. 3, Asociatia ,,Casa Majestatii Sale” (in continuare, Asociatia).

Art. 2. (Natura Asociatiei) — Asociatia este persoand juridicd de drept privat, de nationalitate roména, cu scop

nepatrimonial, independenta si apolitica.

Art. 3. (Membrii Asociatiei) — (1) Membrii Asociatiei sunt identificati in art. 3 alin. (1) din Actul Constitutiv.

(2) Pot deveni membri ai Asociatiei si alte persoane fizice, prin propunerea lor de catre Seful Casei Regale a
Romaniei, determinat in temeiul Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei, urmata de
acceptul scris al persoanei propuse.

(3) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc la cerere sau la propunerea Sefului Casei Regale a
Romaniei, ratificatad prin decizia Adunarii Generale. Cererea, propunerea si decizia nu trebuie motivate.

(4) Presedintele Consiliului Director tine Registrul Membrilor Asociatiei, care va fi actualizat permanent i

face dovada privitoare la existenta drepturilor si obligatiilor de membru.

Art. 4. (Drepturile si obligatiile asociatilor) — (1) Membrii Asociatiei au dreptul:
1. Sa participe si sd ia decizii in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei;
2. Sa exercite dreptul de control asupra administrarii patrimoniului Asociatiei, In absenta
Cenzorului;
3. Sa indeplineasca alte atributii in numele Asociatiei, in baza unei imputerniciri date prin Decizia
Adunarii Generale sau a Consiliului Director, In forma scrisa atestatd de avocat;
4. Orice alte drepturi prevazute de Actul Constitutiv si Statut.
(2) Membrii Asociatiei au obligatia:
1. Sa respecte Actul Constitutiv, Statutul Asociatiei, Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei si
documentul programatic intitulat Romania. O Viziune pentru 30 de ani;
2. Sa pastreze demnitatea publicd a Asociatiei si a Casei Regale a Roméniei;
3. Sa fie ghidati, in luarea deciziilor, de interesul national si dinastic al Roméaniei;
4. Sa repare, financiar sau moral, eventualele prejudicii aduse de ei Asociatiei;
5. Sa sustind tragerea la raspundere juridicd, si repararea prejudiciilor, de catre persoanele care au adus
prejudicii materiale sau morale Asociatiei.
(3) Membrii fondatori ai Asociatiei au drept de veto asupra hotararilor Consiliului Director si
deciziilor Directorului Executiv. Tn acest scop, Consiliul Director si Directorul Executiv prezinta,
n termen de 2 zile de la adoptare, procesul-verbal al sedintei, respectiv decizia adoptata, pentru

confirmarea membrilor fondatori.



(4)

(%)

Exercitarea dreptului de veto are loc individual si facultativ, termenul fiind de 10 zile de la
prezentarea documentelor aratate la alin. (3).

Hotérarile si deciziile astfel anulate nu produc efecte.

II DURATA, SEDIUL, SCOPUL, OBIECTIVELE, DOMENIILE DE ACTIUNE SI PATRIMONIUL

ASOCIATIEI

Art. 5. (Durata de functionare si sediul) — (1) Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

)

Asociatia are sediul in Palatul Elisabeta, Sos. P. D. Kiseleff nr. 28B, sector 1, Bucuresti.

Art. 6. (Scopul) — (1) Asociatia se constituie in interesul general al natiunii.

)

)

(4)

Asociatia reprezintd structura institufionald care asigurd sustinerea si buna desfasurare a
activitatilor publice si private ale Casei Regale a Romaniei, In scopul promovdrii identitatii,
statalitatii si demnitatii nationale a Romédniei, a valorilor, principiilor si traditiilor Coroanei
Romane, si al respectarii Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei.

Asociatia continud muna Inceputd cu un secol si jumatate in urma de cétre Casa Majestatii Sale
Regelui, ducdnd mai departe traditia si prestigiul institutii.

Tn indeplinirea scopului sau, Asociatia respecti Normele Fundamentale ale Familiei Regale a
Romaniei, precum si documentul programatic intitulat Romania. O Viziune pentru 30 de ani,

elaborat de Casa Regald a Romaniei, documente anexate si parte integranta din prezentul Statut.

Art. 7. (Obiectivele) — (1) Tn temeiul Capitolului IV al Normelor Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei si

al documentului programatic intitulat Romania. O Viziune pentru 30 de ani, obiectivele Asociatiei sunt:

1.

)

®3)

Ajutd pe membrii Familiei Regale a Romaniei sa-si indeplineascd angajamentele publice, atat
prin punerea la dispozitie a mijloacelor materiale, cat si prin furnizarea personalului necesar;
Incheie parteneriate de colaborare cu autorittile de stat, entititile publice si private, pentru
indeplinirea scopului sdu;

Constituie partenerul institutional de colaborare in proiectele si programele prin care se
implementeaza activitatea Casei Regale a Romaniei, inclusiv parteneriatele acesteia;
Coordoneaza logistic si programatic activitatea persoanelor juridice aflate sub controlul,
Tndrumarea sau tutela Casei Regale a Romaniei, sau membrilor Familiei Regale a Romaniei;
Organizeaza logistic activitatea de protocol si reprezentare publicad, pe plan national si
international, a Casei Regale a Romaniei;

Coordoneaza acordarea statutului, relatia institutionald si promovarea publica a Furnizorilor
Casei Regale a Romaniei;

Colecteaza fonduri pentru confectionarea insemnelor oferite de Casa Regald a Romaniei, de
naturd sa recunoasca valoarea si sa onoreze excelenta profesionala, sociald, diplomatica etc..
Asociatia urmareste orice alte obiective stabilite prin Normele Fundamentale ale Familiei Regale
a Romaniei si prin documentul programatic intitulat Romania. O Viziune pentru 30 de ani.

Pentru ducerea la Tndeplinire a acestor obiective, Asociatia poate incheia acorduri, contracte si



parteneriate cu orice persoane fizice sau juridice, de drept public sau de drept privat.

Art. 8. (Domeniile de activitate) — (1) in indeplinirea scopului si obiectivelor sale, Asociatia activeazi, in

principal, in urmatoarele domenii:

1.
2.

10.

11.

12.

Dinastic si Regal, prin sustinerea misiunii, principiilor si activitatilor Casei Regale a Roméaniei;
Diplomatic, de reprezentare si protocol, prin organizarea logistica a activitatilor de reprezentare
internd si internationald, precum si a ceremoniilor Casei Regale a Roméniei;

Militar, prin sprijinirea activitatilor cu caracter militar la care participd membrii Familiei Regale
sau pe care le desfasoarda Casa Majestatii Sale Regelui;

Economic, prin sustinerea proiectelor, activitatilor si programelor Casei Regale a Romaniei, in
domeniul economic, atat in scopul promovarii si dezvoltarii economiei nationale, regionale si a
comunitatilor locale, cat si in cel al dezvoltarii activitatilor economice ale Casei Regale a
Romaniei;

Cultural si turistic, prin sustinerea punerii in valoare a patrimoniului istoric, cultural si artistic al
Romaniei;

Educational, sportiv si de tineret, prin organizarea si sprijinul logistic acordat Casei Regale a
Romaniei Tn promovarea si recunoasterea valorii in domeniul educatiei, sportului si dezvoltarii
armonioase a tineretului roman;

Institutional si juridic, prin faptul ca reprezintd partenerul institutional al autoritatilor publice,
precum si al entitatilor si persoanelor fizice si juridice de drept public si privat, implicate in
activitati alaturi de Casa Regald a Roméniei;

Dezvoltare, prin incheierea de parteneriate, participarea la proiecte, programe sau activitati
dedicate dezvoltdrii locale, micro-regionale, regionale si nationale, din punct de vedere cultural,
educational, medical, de infrastructurd, mediu, turism, economic, agricol ori social;

Social, prin sustinerea activitatilor Casei Regale a Romaniei, in scopul promovarii valorilor
responsabilitatii sociale, a imbunatatirii mediului de viata al oamenilor, al coeziunii sociale si
recunoasterii valorii in societatea romaneasca;

Medical, prin sustinerea proiectelor si parteneriatelor Casei Regale a Romaniei in domeniul
medical si spitalicesc;

Logistic, informatic, administrativ, prin acordarea suportului tehnic necesar activitatilor Casei
Regale a Romaniei, in folosul tarii, precum §i prin punerea la dispozitie, in acest scop, a
resurselor sale umane si materiale, precum si a celor atrase de la parteneri;

Orice alte domenii previzute in Norme si Viziune.

Art. 9. (Patrimoniul) — (1) Patrimoniul de la data constituirii Asociatiei (05.05.2009) este format din aportul in

numerar al asociatilor, in valoare totala de 600 (sase sute) lei.

(2) Veniturile Asociatiei provin din:

1. Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile;

2. Venituri realizate din activitati economice directe;

3. Donatii, sponsorizari si legate;



4. Resurse atrase de la bugetul de stat, bugetele locale, ori prin fonduri nationale, internationale si europene,
potrivit regulilor lor de utilizare;
5. Asistenta financiara din partea organismelor guvernamentale si neguvernamentale din tara si din strainatate;
6. Alte venituri, potrivit legii.
(3) Pentru indeplinirea scopurilor si obiectivelor sale, Asociatia poate desfasura activitati economice
directe, avand caracter accesoriu si fiind In stransa legatura cu acestea, potrivit art. 48 din
Ordonanta.
(4) In temeiul art. 47 din Ordonanti, Asociatia isi poate infiinta societiti comerciale, ale ciror
dividende fie se reinvestesc in aceleasi socictéti, fie se folosesc pentru realizarea scopului si

obiectivelor Asociatiei.
IIT1 ORGANELE ALE ASOCIATIEI SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Art. 10. (Enumerarea organelor Asociatiei) — (1) Asociatia are urméatoarele organe:
1. Adunarea Generald, organ legislativ de conducere;
2. Consiliul Director, organ executiv;
3. Cenzorul, organ de control, numai in masura in care numarul membrilor depaseste 15.

(2) Asociatia are un Director Executiv, cu atributii administrative.

Art. 11. (Adunarea Generald) — (1) Adunarea Generala a Asociatiei este organul sdu legislativ de conducere,
alcatuit din totalitatea asociatilor.
(2) Competenta Adunarii Generale cuprinde:
1. Stabilirea strategiei i a obiectivelor generale ale Asociatiei;
2. Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
3. Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
4. Alegerea si revocarea Cenzorului;
5. Infiintarea de filiale si stabilirea regulilor de functionare ale acestora;
6. Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
7. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
8. Schimbarea sediului Asociatiei;
9. Constituirea de sucursale, ca structuri teritoriale fard personalitate juridica, stabilirea competentelor lor si a
regulilor de functionare ale acestora;
10. Ia decizia de fuziune sau divizare a Asociatiei, cu votul a cel putin doua treimi dintre membrii sai;
11. la decizia de aderare sau retragere dintr-o federatie si stabileste conditiile indeplinirii acesteia;
12. Orice alte atributii prevazute de lege sau de Statut.
(3) Adunarea Generala se intruneste o data pe an, in sedintd ordinard, la convocarea Presedintelui
Consiliului Director.
(4) Ea se intruneste in sedintd extraordinara la convocarea Presedintelui Consiliului Director sau a
oricarui membru al sau.

(5) Convocarea Adundrii Generale se face prin orice mijloc care asigurd transmiterea mesajului si



confirmarea primirii, potrivit Codului de Procedura Civild, sau telefonic, intocmindu-se proces-
verbal, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de data sedintei. Prezenta membrilor acopera viciile
procedurale ale convocarii;

(6) Adunarea ia hotarari valabile cu majoritate simpld, in prezenta a 2/3 din membrii sii, cu
exceptiile prevazute de lege si Statut.

(7) Potrivit art. 22 din Ordonanta, asociatul care, intr-o problema supusa hotararii Adunarii Generale,
este interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie
colaterala sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si
nici la vot, sub sanctiunea de a raspunde de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar
fi putut obtine majoritatea ceruta.

(8) Hotdrarile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului Constitutiv si ale Statutului
sunt obligatorii chiar §i pentru membrii asociati absenti sau care au votat Impotriva, putind fi
atacate potrivit art. 23 din Ordonanta.

(9) Adunarea Generala tine un registru al sedintelor sale, atestat de avocat, unde se vor inscrie pe
scurt hotararile luate, si care face dovada privitor la prezenta si votul membrilor si deciziile

adoptate.

Art. 12. (Consiliul Director) — (1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei si este alcatuit din trei
persoane, membri ai Asociatiei, alese de Adunarea Generald pentru un mandat de 10 ani, reinnoibil, dintre care
aceasta alege si un Presedinte.

(2) Competenta Consiliului Director cuprinde:

1. Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

2. Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate anual, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

3. Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, putand si mandateze persoane Tn acest scop;

4. Aproba organigrama, politica de personal, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
de Disciplina, figele de post si criteriile de evaluare referitoare la personalul Asociatiei;

5. Imputerniceste pe Directorul Executiv sau, in cazuri exceptionale si cu mandat specializat alti profesionisti, in
vederea indeplinirii de atributii In numele Asociatiei;

6. Aproba Raportul de activitate necesar dobandirii si mentinerii statutului de utilitate publica;

7. Aproba acorduri, contracte, parteneriate ori alte forme de colaborare institutionala, bazate pe proiecte ori
programe, 1n vederea indeplinirii scopului si obiectivelor Asociatiei;

8. Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Consiliul Director se intruneste o datd la sase luni, in sedintd ordinara, precum si oridecate ori
este necesar, la convocarea Presedintelui sdu sau a oricarui membru al sau.

(4) Convocarea Consiliului Director se face prin orice mijloc care asigura transmiterea mesajului si
confirmarea primirii, potrivit Codului de Procedurd Civila, telefonic, intocmindu-Se proces-
verbal, sau personal prin luare de semnatura. Prezenta membrilor acopera viciile procedurale ale
convocarii;

(5) Consiliul Director este are cvorum in prezenta a doi dintre membrii sdi, si ia decizii cu votul a



doi dintre membrii sii. In situatia paritatii, este obligatorie amanarea sedintei. Daca paritatea nu
poate fi depasita, Consiliul Director va supune problema deciziei Adundrii Generale;

(6) Potrivit art. 25 din Ordonanta, asociatul care, intr-o problemd supusa hotararii Consiliului
Director, este interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in
linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare
si nici la vot, sub sanctiunea de a raspunde de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu
s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(7) Hotdrarile luate de Consiliul Director in limitele legii, ale Actului Constitutiv i ale Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati absenti sau care au votat impotriva, putind fi
atacate potrivit art. 23 din Ordonanta.

(8) Consiliul Director tine un registru al sedintelor sale, atestat de avocat, unde se vor inscrie pe
Scurt hotararile luate, si care face dovada privitor la prezenta si votul membrilor si deciziile

adoptate.

Art. 13. (Cenzorul) — (1) Cenzorul reprezinta organul de control al Asociatiei. El este ales de Adunarea Generald
pentru un mandat de 4 ani, refnnoibil.
(2) Competenta Cenzorului cuprinde:
1. Verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
2. Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunirii Generale;
3. Poate participa la sedintele Consiliului Director, farad drept de vot;

4. Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 14. (Directorul Executiv) — (1) Directorul Executiv este persoana care nu are obligatoriu calitatea de asociat,
numitd, conform art. 26 din Ordonanta, prin decizia Consiliului Director, pentru a organiza activitatea curenta
Asociatiei, pentru un mandat de 5 ani, primind remuneratia stabilitd prin contract de munca semnat de
Presedintele Consiliului Director. Acest contract se prelungeste in mod automat, in aceleasi conditii, dacd nu se
stabileste prin decizia Consiliul Director Tncetarea lui la termen.

(2) Competenta Directorului Executiv cuprinde:
1. Elaboreaza si prezinta Consiliului Director documentele necesare, potrivit art. 12 din Statut;
2. Indeplineste procedurile necesare autorizarii activitatilor Asociatiei, putand angaja avocati in acest sens;
3. Incheie actele de administrare curentd, si cele privind personalul Asociatiei, pentru acestea neavind nevoie de
un mandat special, prezenta dispozitie a Statutului constituind mandat special si permanent. Pentru actele de
dispozitie, achizitii, vanzari, donatii, sponsorizari si altele asemenea, Directorul Executiv are mandat special si
permanent in limita valorii de 10.000 Euro, aceasta putand fi modificatd prin decizia Consiliului Director;
4. Organizeaza contabilitatea Asociatiei si raporteaza de aceasta Consiliului Director;
5. Elaboreaza si prezinta Consiliului Director Raportul de activitate necesar dobandirii si mentinerii statutului de
utilitate publica;
6. Propune Consiliului Director si incheie in numele Asociatiei acorduri, contracte, parteneriate ori alte forme de
colaborare institutionald, bazate pe proiecte ori programe, in vederea Indeplinirii scopului si obiectivelor

Asociatiei;



7. Asigura indeplinirea politicii de personal, respectarea normelor privitoare la acesta, si exercitd atributiile
disciplinare ce revin Asociatiei in calitate de angajator;

8. indeplineste atributiile si exercitd drepturile care revin Asociatiei in calitate de partener contractual, ori
parteneri Tn cadrul altor forme de cooperare;

9. Organizeaza si conduce activitatea de voluntariat in serviciul Asociatiei, precum si orice activitdti de ucenicie in
serviciul Asociatiei;

10. Asigurd intretinerea patrimoniului si bazei logistice a Asociatiei;

11. Reprezinta Asociatia in fata oricdror autoritati publice, entitati si persoane fizice si juridice de drept public sau
drept privat, din tara si din strainatate;

12. indrumi activitatea partenerilor contractuali ai Asociatiei si propune Consiliului Director asemenea parteneri;
13. Tine arhiva Asociatiei si raspunde de organizarea acesteia potrivit normelor arhivistice;

14. Realizeazd sau asigura realizarea tipizatelor, formularelor si documentelor de identificare ale Asociatiei,
inclusiv stampilei acesteia, precum si pastrarea si folosirea lor corespunzatoare;

15. Comunica autoritatilor publice documentele Asociatiei, potrivit legii si asigurd Indeplinirea obligatiilor de
furnizare a informatiilor publice;

16. Publicd 1n extras, potrivit legii, Raportul de Activitate si Situatia Financiara anuald in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a, si in Registrul National al persoanelor juridice fira scop patrimonial;

17. Reprezinta Asociatia in cadrul structurilor pentru relatia cu mediul asociativ;

18. Reprezinta Asociatia in instantd direct sau prin avocat;

19. Organizeaza Secretariatul Asociatiei;

20. Organizeaza departamentele Asociatiei;

21. indeplineste orice alta atributie conferiti de Consiliul Director, in conditiile legii.
IV DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 15. (Dizolvarea) — (1) Asociatia se dizolva:
1. De drept, in conditiile art. 55 din Ordonanta;
2. Prin hotarare judecatoreasca, in conditiile art. 56 din Ordonanta;
3. Prin hotararea Adunarii Generale, luata cu 2/3 din numarul membrilor sai, potrivit art. 57 si 61

alin. (2) din Ordonanta.

Art. 16. (Destinatia bunurilor) — (1) Bunurile rimase in urma lichidarii se transmit Fundatiei Colectia Familiei
Regale a Romaniei.

(2) In cazul disparitiei Fundatiei, ori pentru alte motive intemeiate, prin hotirdrea Adunirii Generale,

luata cu 2/3 din numarul membrilor séi, potrivit art. 60 alin. (2) din Ordonanta, se poate stabili o

alta persoana juridica de drept privat sau de drept public, destinatard a bunurilor.
V DISPOZITII FINALE

Art. 17. (Definitii si anexe) — (1) In intelesul Actului Constitutiv si al Statutului Asociatiei, sintagmele Casa



Regalad a Romaniei, Familia Regald a Romdaniei, Seful Casei Regale a Romdniei au semnificatia stabilitd prin
Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei.
(2) Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Roméniei, adoptate la 30 decembrie 2007, cu
modificarile ulterioare, sunt parte integranta si anexa la prezentul Statut.
(3) Adunarea Generala va inscrie, la prima sedinta subsecventd, modificarile Normelor
Fundamentale adoptate in viitor de Seful Casei Regale a Roméaniei, ca modificari ale prezentului
Statut, asigurand inscrierea si publicarea lor, potrivit legii.
(4) Documentul programatic intitulat Romania. O Viziune pentru 30 de ani este anexd si parte

integrantd a prezentului Statut.

Drept care noi, membrii Asociatiei, am incheiat prezentul Statut, in 10 (zece) exemplare originale, atestate de

avocat.

Subsemnatul, avocat loan-Luca Viad, in temeiul pct. 7 din Hotdrirea nr. 2/23.05.2020 a Adundirii Generale a
membrilor Asociatiei Casa Majestatii Sale, certific conformitatea formei actualizate a Actului Constitutiv cu

modificarile aduse acestuia prin hotdrdrea mentionata.



ANEXA
LA STATUTUL ASOCIATIEI ,,CASA MAJESTATII SALE”



NORMELE FUNDAMENTALE ALE FAMILIEI REGALE A ROMANIEI

Statutul complet al Casei Regale a Romaniei

Promulgat prin semndtura Majestatii Sale Regelui Mihai I al Romdniei pentru a succede tuturor celorlalte Statute

si Legi ale Caseli, incepdnd cu 30 decembrie 2007, cU modificarile si completarile ulterioare

Introducere

Casa Regald a Roméniei este guvernati de statut si de traditie. In conformitate cu Ordinul Majesttii Sale si cu
toate cerintele moderne, aceste Norme Fundamentale, promulgate de mana Regelui Mihai I, Sef Suveran al Casei
Regale a Romaniei, prin Gratia Lui Dumnezeu, Rege incoronat al Roméniei §i jure sanguinis Mare Maestru al
Ordinelor si Decoratiilor Casei Regale a Romaniei, vor intra in vigoare la 30 decembrie 2007. Acest document isi
va primi validitatea si puterea la momentul semnaturii, de mana Regelui. Prin acest document, toate statutele
precedente si toate privilegiile, apelativele, titlurile, rangurile si drepturile dinastilor sau ale descendentilor lor,
sunt revocate. Traditiile noastre de familie includ si vor include intotdeauna credinta crestin ortodoxa, care va
servi drept principiu cdlduzitor in toate deciziile viitoare. Pastrand respect pentru libertatea de credintd si de
constiingd a individului, toti membrii dinastici ai Familiei vor apartine ritului crestin ortodox. Rugdm pe

Dumnezeu sa protejeze Familia noastrd Regald, Tara noastra si Biserica noastra.

Capitolul I — Casa Regald a Romaniei

Acrticolul 1 — Caracteristici si membri

1 Casa Regalda a Romaniei este o comunitate de familie autonoma infiintata si organizata pe baza prevederilor
acestui Statut Dinastic, de acum in vigoare. Ea va fi compusa din membri prin nastere sau membri prin casatorie,
numai dupa cum este stabilit de acest document.

2 Seful Casei Regale a Romaniei, potrivit tuturor practicilor si conventiilor de astazi, este de jure sau de facto
Suveran, in termeni de autoritate asupra Casei Regale a Romaniei, la orice moment. Imediat dupa decesul Sefului
Casei Regale a Romaniei, fara vreo proclamatie ulterioara, Mostenitorul Evident sau Mostenitorul Prezumptiv, in
functie de cine va fi in viatd si primul in linia de succesiune la acel moment, va primi din acea clipa titlul si
apelativul de Rege sau Regind, indiferent de pozitia Familiei ca Dinastie domnitoare sau ne-domnitoare si
indiferent daca, mai tarziu, va alege sau nu sa foloseasca un asemenea titlu sau apelativ.

3 In cazul in care Mostenitorul Prezumptiv este primul succesor, dar un Mostenitor Evident inci nendscut este
anticipat, Mostenitorul Prezumptiv va asuma rolul de Regent pana la nastere, dar nu va putea amenda, modifica
sau interpreta prevederile acestor Norme, cu exceptiile stabilite mai jos. Un mostenitor minor la momentul
succesiunii la Sefia Casei Regale a Romaniei va avea un Regent care va ramane in functie pana ce Seful Casei
Regale a Roméniei devine major, dar acest Regent si / sau Seful Casei Regale a Roméaniei, pe durata minoritatii,

nu vor putea amenda, modifica sau interpreta prevederile acestor Norme, sau oricare altele, cu exceptiile



prevazute mai jos. Regenta va fi numitd de membrii dinasti ai Casei Regale a Romaniei, prin Consiliul Familiei
Regale, si poate fi indepartata de acesta.

4 Seful Casei Regale a Romaniei nu va putea, in nici o situatie, s amendeze, si modifice sau sd interpreteze
prevederile acestor Norme pana la implinirea varstei de treizeci de ani.

5 Succesorii dinasti ai Regelui Mihai I al Romaniei sunt succesori la sefia Casei Regale a Romaniei, iar actualii
succesori sunt recunoscuti exclusiv prin aceste Norme §i sunt enumerati aici. Ei vor fi singurii dinasti, pana la
momentul cand altii, in baza nasterilor viitoare, sunt adaugati printr-un amendament sau anexa la aceste sau alte
viitoare Norme Fundamentale ale Casei Regale a Romaniei. Toate principesele prin nastere ale Casei Regale a
Romaniei vor inceta a mai fi membri ai Casei Regale a Roméniei la momentul casatoriei gi vor primi titlul si
apelativul sotului lor, cu exceptia cazului cand ramanerea lor in Casa Regald a Romaniei este recunoscuta, fie de
aceste Norme, fie, in viitor, prin addugare ca amendament sau anexa la aceste sau orice viitoare Norme ale Casei
Regale a Romaniei. Nici un succesor al unei femei membru al Casei Regale a Roméniei nu va deveni membru al
Familiei Regale a Romaniei prin nastere, decat dacd aceste Norme sau vreun alt document viitor dat de Seful
Casei Regale a Roméaniei, recunoaste aceasta includere.

6 Descendentii Regelui Carol al II-lea al Roméniei, pe orice ramura colaterala, isi vor pastra apelativul si rangul
care le-a fost acordat in timpul domniei Majestatii Sale Regelui Carol al II-lea. Potrivit dorintei si precedentei
stabilite de Majestatea Sa, acesti descendenti vor continua sa fie exclusi din linia de succesiune si nu vor fi
membri ai Casei Regale a Romaniei.

7 Consoarta Sefului Casei Regale a Romaniei va primi titlul si apelativul de Regina pe Tntreaga durata a casatoriei
si a vaduviei sale, In cazul in care Seful Casei Regale ii va deceda inainte. Consortul unei femei Sef a Casei
Regale nu va avea, de drept, vreun rang, privilegiu sau titlu, dar acestea vor fi primite, ad personam, prin decizia
Sefului Casei Regale a Romaniei. Sotia unui Principe al Casei Regale a Roméaniei va avea titlul si apelativul de
Principesa pe durata casatoriei si vaduviei sale, numai in cazul in care casatoria a fost recunoscutd de Seful Casei
Regale a Romaniei. Consortii sau Principesele prin casatorie, a cdror cdsitorie este anulatid sau dizolvatd prin
divort, vor pierde toate rangurile, titlurile si privilegiile la momentul dizolvirii casatoriei, in timp ce un consort
vaduv care se recasatoreste isi va pastra titlul si rangul ad personam, acestea nefiind transmisibile viitoarei sotii
sau copiilor dintr-o casatorie trecutd sau viitoare.

8 Apartenenta la Casa Regala a Romaniei este un act liber consimtit si, dupa implinirea majoratului, orice membru
poate renunta la acest drept oricind, moment la care toate titlurile, rangurile si privilegiile acelui membru al Casei
Regale a Romaniei vor lua sfargit. O asemenea renuntare nu poate avea loc decét printr-o declaratie scrisa
prezentatd Sefului Casei Regale a Romaniei, care va prezenta declaratia Consiliului Familiei Regale, iar aceasta
va inra in vigoare la treizeci de zile de la prezentarea in fata Consiliului Familiei Regale, ¢ u exceptia cazului cand
petentul nu si-a retras cererea pana la acea data.

9 Renuntarea la calitatea de membru al Casei Regale a Romaniei va elimina pe fostul membru al Casei Regale a
Roméniei din linia de succesiune pentru totdeauna, dar nu va avea efect asupra statutului, titlurilor si rangurilor
succesorilor si mostenitorilor sai.

10 Nicio persoand nascuta in principal ca membru al unei Case Regale sau Princiare strdine nu poate intra in Linia

de Succesiune a Casei Regale a Romaniei §i nu se poate bucura de vreun alt privilegiu dinastic, fara exceptie.



Avrticolul 2 — Titlurile membrilor Casei Regale
1 Seful actual al Casei Regale a Romaniei este:

Majestatea Sa Regina Margareta (jure sanguinis) si Custode al Coroanei Roméane (ad personam).
2 Actualul Consort al Sefului Casei Regale a Romaniei este:

Alteta Sa Regala Radu, Principele Consort al Romaniei (ad personam).
3 In misura in care in generatiile viitoare Seful Casei Regale a Romaniei este barbat, o viitoare consoarti a
acestuia va purta titlul, apelativul si rangul, alaturi de numele de botez de:
Majestatea Sa Regina (prenumele consoartei) (ad personam), potrivit cu Articolul 1 (7).
4 Actuala Mostenitoare la Sefia Casei Regale a Romaniei este:
Alteta Sa Regala Elena, Principesa Mostenitoare a Romaniei (jure sanguinis).
5 Actualul consort al Mostenitoarei la Sefia Casei Regale a Romaniei este:
Excelenta Sa domnul Alexander Nixon.
6 Ceilalti membri Casei Regale a Romaniei, care vor avea titlurile, rangurile si apelativele corespunzatoare, sunt:
Alteta Sa Regala Irina, Principesa Romaniei (jure sanguinis);
Alteta Sa Regald Sofia, Principesa Romaniei (jure sanguinis);
Alteta Sa Regald Maria, Principesa Romaniei (jure sanguinis).
7 In cazul unei femei Sef al Casei Regale a Romaniei, consortul sau va primi titlul de ,,Alteta Sa Regala Principele
Consort al Romaniei” (ad personam), potrivit Articolului 1 (7), titlu, rang si apelativ care va precede orice alt titlu,
roman sau strain, pe care il poate avea, pe durata mariajului i numai pe durata vietii sotiei sale, si numai atata
timp cat aceasta ramane Sef al Casei Regale Romane.
8 Membrii Casei Regale a Romaniei nu vor accepta titluri, decoratii si premii strdine fard aprobarea scrisa a
Sefului Casei Regale a Romaniei. Astfel de distinctii straine pot fi acceptate numai ad personam si vor fi predate
in orice moment dacd Seful Casei Regale a Roméaniei decreteaza astfel. Nicio distinctie strdind nu precede
rangurile si distinctiile romane.
9 Copiii sau consortii membrilor Familiei Regale a Romaniei care nu poartd un titlu regal nu sunt membri ai
Familiei Regale a Romaniei, ci membri ai familiei extinse a Reginei, si ai Casei Regale. O lista completd a

familiei extinse este inclusa Tn Registrul Genealogic al Casei Regale a Romaniei.

Avrticolul 3 — Cetatenia si resedinta

1 Toti membrii Casei Regale a Romaniei sunt sau trebuie sa ia masurile pentru a deveni cetateni romani.

2 O Regind vaduva sau consortul / consoarta vaduvi vor avea dreptul de a locui, pentru restul vietii, intr-un dintre
resedintele regale, stabilitd de Seful Casei Regale, dar acest drept nu se va extinde pentru fostii sau viitorii soti sau
copiii lor dintr-o fostd sau viitoare casatorie, dupa decesul acestora.

3 In acest moment, Palatul Elisabeta este resedinta de lucru a Custodelui Coroanei si a Familiei Regale. Deciziile
legate de resedintele regale pot fi revocate sau schimbate de Seful Familiei Tn orice moment. Cu toate acestea,
Castelul Savarsin este proprietatea privata a Sefului Familiei, iar Castelul Peles va fi pentru totdeauna Scaunul

Dinastiei Regale.

Articolul 4 — Registrul Genealogic al Casei Regale a Romaniei si Starea Civila

1 Secretariatul Sefului Casei Regale a Romaniei va pastra un registru cu toti membrii in viata ai Casei Regale,



numit Registrul Genealogic al Casei Regale a Romaniei. Seful Casei Majestatii Sale Regelui va fi autorizat si va
avea datoria de apastra registrul corect si in buna stare.

2 Principiile dreptului roman care guverneaza starea civila vor fi aplicabile, in misura in care sunt necesare pentru
aplicarea acestor Norme. Pastrarea registrului va permite ca ordinea de succesiune la Sefia Casei Regale a
Romaniei sa fie inregistrata clar in orice moment (Articolul 12 (1)).

3 Toti membrii Casei Regale sunt obligati sa informeze secretariatul Sefului Casei Regale, fara intarziere, de orice
eveniment sau circumstanti care necesiti o notatie sau modificare a registrului pastrat de Secretariat. Intreaga
documentatie va fi Tnaintata de indata ce este obtinuta.

4 Intreaga documentatie produsi de Secretariat va fi pregitita de Secretariat si aprobatd de Seful Casei Regale a
Romaniei.

5 Registrul va fi deschis pentru inspectie membrilor Casei Regale a Romaniei si altor persoane, cu acordul Sefului
Casei Regale a Romaniei si in limitele acordului dat.

6 Folosirea pseudonimelor literare si artistice este permisd, cu conditia ca Seful Casei Regale a Romaniei sa fi

autorizat un asemenea uz, in scris, dar aceasta permisiune este si raimane revocabila.

Articolul 5 — Adoptia si copiii din afara casatoriei

1 Adoptiile efectuate de catre un membru al Familiei Regale nu primesc consimtdmantul Sefului Casei Regale a
Romaniei. Totusi, in noile circumstante ale legislatiei Uniunii Europene, Seful Casei Regale a Romaniei nu poate
opri o adoptie.

2 Daca un membru al Casei Regale a Romaniei doreste, totusi, sd adopte o persoand din afara familiei, el trebuie
sa-1 notifice pe Seful Casei Regale, Tnainte de implinirea procedurilor. Adoptia in interiorul familiei nu va schimba
ordinea de succesiune la Sefia Casei Regale.

3 Adoptia nu poate conferi nici un titlu, apelativ sau privilegiu al persoanei care adopta catre persoana adoptata, in
ce priveste calitatea de membru al Familiei Regale si al Dinastiei sau succesiunea.

4 Nici un copil al vreunui membru al Casei Regale a Romaniei, ndscut in afara unei casatorii legal recunoscute sau

dintr-o casatorie care este subsecvent declarata nula sau ilegala, nu va fi membru al Familiei Regale a Romaniei.

Avrticolul 6 — Majoratul

Majoratul membrilor Casei Regale a Romaniei este conform cu prevederile legii romane.

Articolul 7 — Casétoria

1 Casatoria unui membru al Casei Regale a Romaniei va fi supusa acordului Sefului Casei Regale a Romaniei,
pentru a avea semnificatie dinastica.

2 O césatorie care nu respectd paragraful (1) de mai sus nu va fi recunoscuta dinastic 1n nicio privintd si va rezulta

in pierderea tuturor drepturilor, onorurilor, privilegiilor si prerogativelor, potrivit prezentelor Norme.

Avrticolul 8 — Divortul
1 Divortul membrilor Familiei este supus consimtamantului Sefului Familiei Regale 1nainte de inceperea

formalitatilor, pentru ca divortul sa fie recunoscut dinastic.



2 Un divort care nu respecta paragraful (1) nu este recunoscut dinastic.
3 Orice membru al Casei Regale a Romaniei a carui casatorie este incheiatd cu nerespectarea paragrafului (1) va

pierde toate drepturile, privilegiile si onorurile ce-i sunt acordate ca membru al Casei Regale a Romaniei.

Capitolul 1l — Consiliul Familiei Regale

Avrticolul 9 — Componenta si atributii

1 Consiliul Familiei Regale este compus din totalitatea membrilor Familiei Regale, dacd sunt mai putin de 6 sau
din 6 membri, dacd Familia Regala a Romaniei are mai mult de 6 membri in viata si majori.

2 Seful Casei Regale a Roméaniei va numi pe tofi membrii Consiliului Familiei Regale.

3 Consiliul Familiei sustine pe Seful Casei Regale a Romaniei Tn luarea deciziilor, potrivit acestor Norme
Fundamentale si tuturor celorlalte dispozitii aplicabile. Totalitatea deciziiilor §i a rezolutiilor rdméane atributul

exclusiv al Sefului Casei Regale a Romaniei.

Capitolul 111 — Seful Casei Regale a Romaniei

Articolul 10 — Linia de Succesiune la Coroana Romaniei

1 Linia de succesiune la Coroana Romaniei este reglementatd de Anexa 1 a acestui Document.

2 Seful Casei Regale a Romaniei este Majestatea Sa Regina Margareta, iar mai apoi acele persoane care succed
Majestatii Sale, potrivit Anexei 1 si termenilor si prevederilor acestor Norme. Seful Casei Regale a Romaniei va
actiona ca Sef al Casei Regale, Presedinte al Fundatiilor Regale si Custode al Coroanei Roméne. in cazul in care
un mostenitor viitor succede pe durata minoritatii sale, Consiliul Familiei Regale va decide asupra membrilor si
functiunilor Regentei. Articolul 6(1) va fi aplicabil.

3 Seful Casei Regale a Roméaniei poate amenda ordinea de succesiune in orice moment, printr-un document

semnat si sigilat de mana sa.

Articolul 11 — Drepturi si prerogative in chestiuni dinastice

1 Seful Casei Regale a Romaniei guverneaza familia ca un bun parinte.

2 Seful Casei Regale a Romaniei are dreptul de a lua decizii legate de proprietitile Casei Regale a Romaniei si
asupra oricaror alte chestiuni legate de Casa Regala a Romaniei.

3 Seful Casei Regale a Romaniei se asigura de pastrarea si recunoasterea drepturilor, onorurilor si prerogativelor
Casei Regale a Romaniei prin toate mijloacele ce-i sunt la dispozitie.

4 Seful Casei Regale a Romaniei reprezinta sau numeste reprezentanti in relatia cu autoritatile de Stat, pentru
protectia averii si drepturilor Casei Regale a Roméaniei. Seful Casei Regale a Romaniei este singurul detinator al
acestui drept.

5 Seful Casei Regale a Romaniei are si pastreaza toate drepturile de fons honorum, si poate continua sd acorde
titluri, decoratii, ordine, distinctii si medalii. Seful Familiei Regale este si va ramane Mare Maestru al Ordinului
Carol 1, care se afla sub controlul exclusiv al Casei Regale a Roméniei. Casa Regala a Romaniei va numi toti
membrii Ordinelor Dinastice si administratia acestora, iar acordarea va fi insotitd de inregistrari ale primitorilor si

distinctiilor, si va avea loc potrivit deciziei Sefului Casei Regale a Romaniei.



Capitolul 1V — Casa Majestitii Sale Reginei

Articolul 12 — Statut si organizare

1 Casa Majestatii Sale Reginei este structura administrativd aflatd sub autoritatea Sefului Casei Regale a
Roméniei, organizata potrivit regulilor si regulamentelor proprii.

2 Ea functioneaza sub conducerea Sefului Casei Majestatii Sale Reginei, numit exclusiv prin ordinul Sefului Casei
Regale a Romaniei.

3 Casa Majestatii Sale Reginei coordoneaza administrarea averii Casei Regale, potrivit deciziilor Sefului Casei
Regale a Romaniei, face numiri pentru titluri si distinctii; informeaza pe toti membrii Familiei Regale despre
deciziile care Ti privesc.

4 Casa Majestatii Sale Reginei va avea structura cea mai bine adecvatd pentru indeplinirea Indatoririlor

administrative pe care le are.

Articolul 13 — Tndatoriri
1 Casa Majestitii Sale Reginei indeplineste urmatoarele indatoriri principale:

a Administreazd bunurile aflate in proprietatea sau folosinta Sefului Casei Regale a Romaniei, potrivit
deciziei sale, inclusiv cele in proprietatea sau folosinta Familiei Regale sau acelea unde Familia Regala desfagoara
functiuni publice sau private;

b Ajutd pe membrii Familiei Regale sa-si administreze propriile bunuri;

¢ Pastreaza inventarul bunurilor de la a) si b);

d Ajutd pe membrii Familiei Regale sa-si indeplineasca angajamentele, indiferent de natura lor;

e Organizeazd Registrul Genealogic al Casei Regale a Romaniei, potrivit Articolului 4(3), precum si
Registrul Decretelor Regale;

f Indeplineste indatoririle date de Seful Casei Regale a Roméniei, intern sau in relatia cu autoritatile de
stat si alte entitati, in special in materie de reprezentare legala si protocol.

2 Casa Majestatii Sale Reginei poate indeplini si alte indatoriri, dupd cum hotaraste Seful Casei Regale a
Romaniei, si este direct responsabila.

3 Persoanele autorizate ca delegati, executori testamentari, loctiitori sau reprezentanti ai Casei Regale nu pot sa-si
exercite mandatul fara aprobarea scrisa a Sefului Casei Regale a Romaniei.

4 Persoanele descrise la paragraful (3) trebuie sa ofere rapoarte prompte si constante catre Seful Casei Regale a
Romaniei despre actiunile pe care le intreprind. Mandatul lor este revocabil in orice moment, de catre Seful Casei
Regale a Romaniei, sau, Tn eventualitatea unei Regente, de autoritatea executiva relevanta, in scris si cu efect

imediat.

Avrticolul 14 — Administrarea bunurilor Familiei Regale

1 Toate bunurile imobile si de patrimoniu de pe teritoriul Romaniei, detinute de un membru al Familiei Regale vor
fi Tnregistrate pe langd autorititile romane relevante si vor fi administrate potrivit deciziilor proprietarului si
potrivit regulilor succesorale aplicabile.

2 Seful Casei Regale a Romaniei va numi executorii sai testamentari prin testamentul sau.



3 Inainte de a renunta la drepturile la vreo proprietate apartinind de patrimoniul Casei Regale a Romaniei,

membrii sdi trebuie sa ceara consimtamantul Sefului Familiei.
Capitolul V — Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 15 — Intrare in vigoare si modificari

1 Acest document, numit Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei — Statutul complet al Casei
Regale, Inlocuieste toate Statutele, regulile si regulamentele anterioare.

2 Normele vor intra in vigoare la data mentionatd mai jos si vor fi irevocabile, cu exceptia cazurilor mentionate in
document, de la momentul semnéturii si sigilarii de ctre Majestatea Sa Regele Mihai 1.

3 Normele pot fi modificate numai dupa cum este stabilit aici, de mana si cu sigiliul Sefului Casei Regale a
Romaniei.

4 Toti membrii Familiei Regale a Roméniei vor primi un exemplar in original al acestui document, semnat de
Majestatea Sa Regele Mihai 1. Primirea acestui document semnifici acceptarea sa si asumarea obligatiei
permanente de a-I respecta.

5 Orice modificare va avea loc potrivit paragrafului (4), sub semnitura Sefului Casei Regale a Romaniei.

Articolul 16 — Aplicare si interpretare

1 Aceste Norme sunt universal aplicabile, fara limitari.

2 Normele vor fi interpretate Tn asa fel incat sa-si produca cel mai larg efect.

3 In cazul in care vreo sectiune a acestui document, numit Normele Fundamentale ale Familiei Regale a Romaniei
— Statutul complet al Casei Regale, va fi considerata, de vreo curte, a fi neaplicabila pentru orice motiv, termenii,

conditiile si obligatiile ramase nu vor fi afectate si vor ramane in vigoare.

Articolul 17 — Anexe

1 Anexa 1 este considerata parte integranta a acestui document, numit Normele Fundamentale ale Familiei Regale
a Romaniei.

2 Ea poate fi modificatd, independent de acest Statut, prin Decizia Sefului Casei Regale a Romaniei, asa cum este

definit aici.

Articolul 18 — Glosar de termeni

1 Cuvintele ,,titlurile, onorurile si prerogativele” vor fi interpretate in cel mai larg sens posibil si vor include pe
cele acordate de legislatia aplicabila, precum si pe cele acordate prin curtoazie si prin traditiile Casei Regale a
Romaniei.

2 Cuvintele ,,resedintele regale” vor include, pana la restaurarea Monarhiei, castelele, vilele si casele detinute de
Seful Casei Regale a Romaniei sau de membrii Casei Regale a Romaniei, precum si Palatul Elisabeta sau orice
alte resedinte puse la dispozitie de Statul Roman, potrivit legii.

3 Mostenitorul Evident este succesorul imediat al Sefului Casei Regale a Roméniei, la orice moment. Celelalte

persoane de pe Lista de Succesiune sunt Mostenitori Prezumptivi, in ordinea nasterii.



Ordondm mogtenitorilor nostri sd respecte aceste Norme acum si dupa decesul Nostru, ele reprezentand vointa

Noastra finala.

Ca atare, am semnat prezentele Norme Fundamentale.

MIHAI I

Azi, 30 decembrie 2007, Castelul Savarsin, Romania.

Anexa 1 — Linia de Succesiune

NOI, MIHAI I,
In virtutea autorititii Noastre Suverane ca Sef al Casei Regale a Romaniei si in conformitate cu datoria Noastra
fatd de istorie si fatd de mostenitorii Familiei Noastre,

Din vointa Noastra liberd Decretam si facem publica urmatoarea decizie:

A Linia de Succesiune la Tron si la Sefia Casei Regale a Roméniei este cea astfel stabilita:

ASR Principesa Mostenitoare Elena a Romaniei;
Elisabeta Karina de Roumanie;
ASR Principesa Sofia a Romaniei;

Elisabeta Maria Biarneix;

A

ASR Principesa Maria a Romaniei.
B In semn de recunoastere a integrarii Romaniei in Uniunea Europeani si a obligatiilor pe care acest lucru le
presupune, in special Conventia Europeanda a Drepturilor Omului, Noi modificam principiile si practica Legii

Salice, cu descendenta exclusiv masculind, care nu va mai fi folosita la stabilirea succesiunii.

C Coroana Roméniei va trece de la Seful Casei Regale la primul nascut barbat, si, in lipsa unui barbat, la prima

ndscuta femeie.

D In absenta unor descendenti directi, Coroana va fi mostenita de cel mai in varsta frate si, in absenta unui frate,

de cea mai in varsta sora a Sefului Casei Regale.

E Locul persoanelor mentionate in paragraful D, daca sunt decedate, va fi ocupat de descendentii lor, barbatii

avand precedenta.

F Linia de Succesiune poate fi modificatd de Seful Casei Regale a Romaniei.

Linia de Succesiune la Tron este separatd de lista membrilor Casei Regale a Romaniei, aga cum apare in articolul



1 al Normelor.

Noi Ordondm mostenitorilor Nostri sd respecte aceastd Anexda acum si dupa decesul Nostru, ea reprezentdnd

ultima Noastra vointa.

Ca atare, am semnat prezenta Anexa,

MIHAI I

Astazi, 30 decembrie 2007, Castelul Savarsin, Romania.



ANEXA I
LA STATUTUL ASOCIATIEI ,,CASA MAJESTATII SALE”

~ROMANIA. O VIZIUNE PENTRU 30 DE ANI”

Spirit de raspundere. Loialitate. Generozitate. Puterea exemplului.
Introducere

La 1 ianuarie 2007, Romania a inceput un nou timp istoric, tot atdt de important si de inspirat ca si cel care a
urmat anului 1918.

Niciodata de atunci incoace nu am avut, din punct de vedere economic, militar si politic, o sansa mai mare de a
ne consolida identitar.

Romania are nevoie de 0 viziune durabild, care sd completeze democratia si libertdtile garantate de apartenenta
la NATO si la Uniunea Europeand.

Pun aceasta raspundere in mdinile Principesei Margareta si a Principelui Radu, cu speranta cd vor putea sda o
duca la bun sfdrsit.

Mihai R
Motivele pentru care aceasti viziune este o datorie

Pentru ca in urma cu 140 de ani Romania ageza pe scaunul de sef al Statului primul european din istoria ei, regele
Carol 1. El a exercitat, timp de patruzeci si opt de ani cel mai roditor leadership din istoria moderna a Romaniei. A
fost unul din rarii oameni de Stat pe care i-am avut vreodata. Regele Carol I a pus bazele profesionalismului in

politica, economie, societate civila si armata, cele mai importante ingrediente ale lumii transatlantice de astézi.

Coordonatele trasate de regele Carol I in modernizarea Romaniei sunt acum pietre de hotar in Uniunea Europeana.
in anul 1881, Romania reusea sa se impuna pe harta Europei ca stat suveran si independent, intr-o epoci in care

jumatate din statele actuale ale UE nu existau.

Pentru ca, in epoca globalizarii, institutia Casei Regale este, n fara noastra, o expresie a statalitatii nu numai prin
esenta institutiei regale, ci si prin faptul istoric al fundamentarii statului modern de catre Carol I. Indiferent de cine
exercitd puterea de sef al Statului, Casa Regald continua sd reprezinte o parte a statalitatii ca personalizare a

Suveranitatii, simbol §i continuitate, iar aceasta nu are de-a face cu politica, ci cu identitatea nationala.

Pentru cd noi trdim in tard participdnd la viata publicd, dar si avand un plan de viitor, capabil sd serveasca

interesele Romaniei. Tara are, in Regele Mihai, o personalitate de rang mondial. Institutia noastrd reprezinta



modelul unei Familii, unitate fundamentald a poporului roman — locul unde natiunea creste, isi gaseste echilibrul

si 151 perpetueaza valorile.

Pentru cé fiecare din cele cinci generatii ale Familiei Regale a contribuit la dezvoltarea societatii, nu numai prin
actiuni de stat, ci gi prin angajamente personale. Fiecare dintre regii nostri este intemeietorul unei Fundatii ce-i
poarta numele — Fundatiile Regale fiind centrul dezvoltarii stiintifice $i economice a vremii. Fiecare dintre
Reginele noastre a fost, pentru soldatii ranifi, bolnavi, o eroind $i 0 mama, sustinand prin institutii de caritate,

donatii si prin efort propriu cauza celor defavorizati. in jurul Reginelor noastre a inflorit elita culturala a tarii.

Pentru ca pozitia pe care o avem prin Fundatia Principesa Margareta a Romdniei si prin proiectele Biroului
Reprezentantului Special al Guvernului, demnitate exercitata timp de 6 ani, ne-a dat o perspectivid cuprinzatoare
asupra nevoilor Romaniei in viitor. In tard suntem un factor de legitura dintre puterea politicd si societatea civila,
precum si dintre personalititile cu influentd in societate si orizontul larg al populatiei. In striinitate oferim un
mesaj neutru, credibil, respectat, de largd perspectiva, dincolo de alternantele la guvernare. Experienta
angajamentelor publice in Roméania si in afara ei ne-a ajutat sa intelegem cum poate fi sprijinitd dezvoltarea

Romaniei, respectand identitatea nationald, in context european si trans-atlantic.

Pentru ca putem reface punti de legatura istoricd, culturala si spirituala cu tarile europene, membre sau nemembre
ale Uniunii Europene, prin diversificarea valorilor care ne unesc, adaugand celor legate de democratie,
prosperitate, de domnia legii si de predictibilitate, pe cele generate de traditii, statornicie, culturd, generozitate,

altruism responsabil, identitate, mandrie, idealuri si credinta in Dumnezeu.

Pentru ca putem avea o contributie insemnata la apropierea dintre romanii dinlduntrul si din afara {arii.

Pentru ca parteneriatul cu oamenii politici, cu partidele, cu institutiile Statului, cu societatea civila, asociatiile de
breasla, mass-media, oamenii de afaceri, Biserica, Armata, Academia Roméana nu cunoaste bariere ori limite, fiind

bazat pe complementaritate si loialitate, nu pe competitie sau interes personal.

Pentru ca Palatul Elisabeta a inceput si reprezinte, indiferent de culoarea guvernarii, un centru al mandriei
nationale, al identitatii romanesti, al continuitatii i tradigiilor, prin confluenta trecutului cu prezentul si a

prezentului cu viitorul.

Valori pentru statornicia Romaniei

Multe dintre ideile acestui document apartin miilor de elevi si studenti pe care i-am intalnit, in ultimii ani, Tn
Romdnia. Ei vor fi raspunzatori de soarta tarii noastre peste doudzeci de ani, insd de pe acum au raspunsuri la

orice intrebari.

Patriotismul este un argument geopolitic, un instrument de misurd a securititii nationale si un mod de a

supravietui, ca natiune, Tn momente de rascruce. El mai inseamna spirit de raspundere, generozitate, loialitate si



puterea exemplului personal. A construi autostrizi si aeroporturi, porturi si scoli este o dovada de patriotism. In
mileniul 111, patriotismul se bazeaza pe dezvoltare, pe constructia de noi instrumente de progres, pe bundstare, pe
demnitate, pe inspiratie si conectare, pe raspundere personald. Patriotismul este in pericol atunci cénd

nationalismul de factura radicala incearcd sa i se substituie.

Statornicia vine din prosperitate si domnie a legii, din buna guvernare si democratie liberala, din conectare si
cooperare, dar si din valoarea invatdmantului, din incurajarea institutiilor fundamentale ale societétii si din

cultivarea méndriei, traditiei si continuitatii, a modelelor si a viziunii, care pot actiona ca factori de dezvoltare.

Democratia trebuie sd evolueze, sd-si elimine slabiciunile si sd se armonizeze cu celelalte virtuti publice pentru a
putea restaura spiritul de raspundere, loialitatea, respectul pentru valori, generozitatea si moralitatea, puterea

exemplului personal si respectul regulilor comune de convietuire. Inainte de toate, insa, spiritul de raspundere.

Libertatea si democratia sunt doua notiuni distincte, care nu au intotdeauna legatura una cu cealaltd. Pragmatism,
prosperitate, dezvoltare economica, seriozitate, profesionalism, rispundere personald si un anume sim{ al

dezvoltarii, acestea sunt apanajele libertatii.

Puterea liderului ar trebui s fie direct proportionald cu responsabilitatea institutionald pe care o are. Nu este
deajuns sa te simti dator fata de cetate. Este necesar sa faci parte dintr-un sistem care sa te mentina responsabil. lar
aici poate ajuta decisiv libertatea si soliditatea institutiilor. Dar si altruismul, puterea exemplului personal si

curajul de a asuma public idealuri.

Referindu-se la leadership, un demnitar dintr-o tara indepartatd a spus, de curand: Noi protejam trdirile poporului
nostru. Nu am auzit vreodata o astfel de propozitie rostitd in Romania sau in Europa. Ceea ce auzim in tarile

democratiilor liberale este, in general, ceea ce poporului ii place sa auda, nu ceea ce 1i protejeaza trairile.

Personalitatea care marcheaza societatea si istoria tarii ei nu este providentiald numai prin calitatile profesionale,
ci si prin doua alte ingrediente Sine qua non: o viziune (ceea ce nu are nimic de a face cu programul administrativ
de guvernare) si altruismul responsabil, care trebuie sa exceadd interesele de partid, de grup sau personale.
Iscusinta fara orizont, fard ideal, ramane un exercitiu sterp de masaj al eului, care poate crea scoald de abilitate

politica, dar nu va da bunastare si demnitate, statornicie si liberate, natiunii.

Bunastarea, viata demna si libera si conectarea Romaniei la familia euro-atlantica a natiunilor demne nu le poate
aduce numai NATO si Uniunea Europeand, ci mai cu seama noi ingine, fiecare in parte. Noi inseamnd toate
segmentele societdtii romanesti. Responsabili de prezentul si viitorul Roméaniei nu sunt numai Parlamentul,
Presedintele si Guvernul, ci i mass-media, sectorul privat, societatea civild, Armata si Biserica, fiecare locuitor al

cetdtii luat in parte, inclusiv elevii de liceu.



Astizi, doud treimi dintre romani~ considerd c Familia Regala trebuie si se implice si mai mult in dezvoltarea si
democratizarea Romaniei; majoritatea romanilor cred ca Familia Regald este legatd de valori precum traditia,
identitatea nationald, continuitatea si mandria nationald; mai bine de jumatate dintre romani apreciaza activitatea

Principesei Margareta si a Fundatiei sale, considerand ca Principele Radu ar putea sa accepte o functie in Stat.

Casei Regale in dezvoltarea si democratizarea Romaniei; ca majoritatea romanilor apreciaza valorile reprezentate
de Casa Regald; ca Familia Regala este astazi perceputa la nivelul inregii natiuni; cd generatia noastra a Familiei

Regale are astdzi o prezenta distincta 1n ochii populatiei Romaniei.

O strategie de constructie durabila

Strategia prezentatd mai jos nu este un program politic, ea sustine dezvoltarea in chip durabil a Romdniei in
urmdtorii treizeci de ani §i se asaza in prelungirea efortului politic, asociind personalitati din domeniile

economic, militar, politic, cultural, diplomatic, artistic, educational si din mass-media.

Primii zece ani
(2007-2017)

Romania va administra fondurile structurale din partea Uniunii Europene si alte resurse financiare alocate de
organisme internationale, destinate dezvoltarii si promovarii initiativei private. De ele vor beneficia toti cei care au
un proiect realizabil. Daca proiectele vor fi bune, ele vor fi recunoscute. Roméania poate sd devind o a doua
Spanie, ca performantd in utilizarea fondurilor structurale europene. Ea poate sa ia de la Irlanda si Luxemburg

exemplu de pragmatism si eficacitate.

O urgentd a urmatorilor zece ani este dezvoltarea infrastructurii: de la ,,brdzdarea” tarii cu autostrdzi pe rute
avantajoase economic si turistic, la dezvoltarea aeroporturilor (Otopeni poate fi un nod aerian regional) si
porturilor (Constanta poate sa devind o supapa a Europei Dundrene cétre est) si pana la imbunatatirea serviciilor

vamale si postale.

Geostrategia de astdzi este decisd in egald masura si de transportul, nu numai de extractia de gaze si petrol.

Romania are potential neexploatat in ambele directii.

O emblemda a Romaniei este Dunarea. Fluviul reprezintd o axa strategica, un canal comercial §i turistic inca
neexploatat la adevaratul potential. Pe segmentul ei romanesc, Dunarea poate sd devina tot atat de infloritoare
turistic si cultural cum este la Budapesta si Viena. Prin incurajarea traficului fluvial, dar si a turismului cultural si
traditional, orasele de pe Dundre vor iesi din anonimat si isi vor cultiva tradifia, mica inifiativd privata si

identitatea culturala.

Sondaj de opinie efectuat in mai 2006 de IRECSON.



Carpatii si manastirile moldovenesti sunt poli ai turismului, cu recunoastere mondiala, potrivita cu frumusetea si
unicitatea lor. Tn jurul lor putem si construim o intreagi refea turistica si logistica de calitate, oferind servicii
exemplare, care sd atragad clienti cu adevarat profitabili pentru dezvoltare. Alaturi de ele, Dobrogea, Gorjul,
Carasul, Dambovita, Maramuresul, Bistrita si Bucovina, precum si salba de agezari balneo-climaterice trebuie sa
devind destinatii usor accesibile Europei, Asiei §i Americii. Roménia ar putea atinge zece milioane de turisti pe an,

cu autostrazi si servicii de calitate.

Fiecare regiune a Romaniei are un patrimoniu pretios si un potential unic. Europa pune accentul pe dezvoltarea
regionald. Casa Regald organizeaza ,,Serile regionale” la Palatul Elisabeta. Aici se descoperd noi parteneri de
afaceri, se promoveaza cultura si traditia fiecdrei regiuni; aici autoritatile locale au ocazia de a-si prezenta
proiectele si realizarile in fata Corpului Diplomatic acreditat la Bucuresti sau a investitorilor strdini. ,,Serile
regionale” vor continua, an de an, la Palatul Elisabeta, iar oamenilor de afaceri, personalitatilor culturale si
politice le vom prezenta simbolurile si valorile Romaniei in prezenta primarilor, prefectilor si a liderilor locali, a

oamenilor de succes din fiecare loc al tarii.

Viziunea poate genera, in timp, un program institutionalizat local, care sa inspire comunitatile, intirind ideea
regionald in termeni economici, sociali, culturali traditionali si din punct de vedere al initiativei individuale.
Bucurestiul are datoria de a se intoarce la destinul lui european: cladiri, sistem de transport public modern si
ecologic, infrastructura urbana, servicii, arhitecturd. Nu putem subestima importanta pastrarii parcurilor istorice

(Gradina Icoanei, Herastrau, Cismigiu, Carol), ca spatii culturale.

lasi si Cluj pot sd-si dezvolte vocatia de poli ai culturii si educatiei romanesti, capitale de principate istorice si

citadele ale artelor.

Timigoara si Arad, prin apropierea geograficd si punerea In comun a potentialului economic si institutional, pot

deveni un pol citadin, apropiat de importanta economica si turistica a capitalei.

Initiativa privatd este un motor al dezvoltarii, prin intermediul intreprinderilor mici §i mijlocii. Ele sunt modul
traditional in care romanii gi-au manifestat creativitatea, ingeniozitatea si puterea de munca. Vom continua sa ii
sustinem pe tofi intreprinzatorii privati, militdnd 1n fata autoritdtilor romane, dar mai ales straine, pentru conditii
mai bune de finantare, deschiderea pietelor europene si mondiale. Prin incurajarea initiativei private se pot elimina

amatorismul si mediocritatea.

Fundatia Principesa Margareta a Romdniei a initiat programe comunitare in mediul rural. Vom stimula initiativa
locald, vom continua si cautim parteneri externi pentru localititile Roméaniei, s facem cunoscute realitatile

mediului rural la Tnceputul mileniului I11.

Domeniul Regal Savdrsin va deveni, impreuna cu intreaga comunitate locala, un model de dezvoltare rurala
romaneasca. Acest lucru presupune nu numai cunostinfe economice, adaptarea la globalizare, ci si valori precum

omenia, dragostea pentru ceilalti, respectul acordat fiecaruia dintre angajatii si partenerii sdi. Prin comunitati



locale solide se cladeste o comunitate nationald autentica. La Savarsin, agricultura ecologicd va avea un loC
privilegiat. Consideram acest domeniu un avantaj pentru tara noastrd in competitia continentald in domeniile
turismului si economiei, dar si o sursd de sanatate, de culturd, de echilibru si de armonie, in dezvoltarea durabila a

Romaniei.

Ca In Marea Britanie, Franta sau Germania, castelele Transilvaniei pot aduce culoase si atractie locului, fiind fie
locuinte private, biblioteci sau centre de conferinte, fie institutii de promovare a artelor si meseriilor, muzee,

hoteluri si restaurante.

Institutul Regal de Management al Ospitalitatii (infiintat aldturi de Ecole Hoteliere de Lausanne si de IRECSON
Romania) va fi o scoalad de elitd pentru viitorii administratori ai marilor domenii sau companii hoteliere. Casa
Regala a acordat titlul de Furnizor Regal mai multor companii private sau personalitati riguros alese, ca simbol al
traditiei si calitatii produselor, al interesului si grijii permanente pentru consumator. Regele Mihai si Regina Ana

continud fiecare sa-si acorde inaltul patronaj unor institutii istorice si culturale.

Am acordat inaltul patronaj unor institutii sportive precum Fundatia Atletismului Romdnesc si Federatiei Romdne
de Karate Traditional. O vom face Tn continuare, mai ales cu sporturile care sunt uitate sau ignorate, dar care au

adus Romaniei mandrie in ultimii o suta de ani.

\Vom contribui in mod specific la efortul de conectare a tarii noastre la marile proiecte europene din urmatorii ani,
precum Strategia Lisabona, Politica energetica europeand, modelul social european, reforma institutiilor UE,

Tratatul constitutional european si Politica de inovare.

Am pornit n anul 2006 Inifiativa Europa Regiunilor. Aceasta urmareste dezvoltarea legaturilor directe dintre
regiunile roméanesti si cele europene in domeniul comertului, transportului, turismului, culturii, educatiei liceale si
universitare; cu mass-media, diaspora, autoritatile locale civile si armate. Vrem ca Inifiativa Europa Regiunilor sa

mearga timp de zece ani si sa fie o initiativa in oglinda cu Serile Regionale de la Palatul Elisabeta.

Pornind de la epocala calatorie a Reginei Maria din 1926 in Statele Unite ale Americii, am initiat proiectul The
Friendship Tour, constand Tntr-un sir de célatorii in fiecare dintre statele SUA. Acestea urmiresc cinci segmente
influente din vastele comunitéti statale ale SUA: mediul economic local, oamenii politici, studentii din universitati
— viitori lideri ai Americii, presa locala si, cu un simbolism particular, comunitatea romaneasca de acolo. The

Friendship Tour face cunoscute in fiecare comunitate americana interesele si realitdtile Romaniei.

Romanii din afara granitelor tarii pot face mult pentru Romania. Aportul lor poate fi substantial, dar Romania
trebuie sa le ofere conditii spre a-gi exercita sprijinul fata de tara lor. Familia Regala a fost intotdeauna si va fi o

punte de legatura intre romanii din strainatate si {aré.

Vom sustine fondarea, in tarile importante ale lumii, a unor centre de documentare si informare despre Romania.

Poezia si muzica de camera nu au un impact suficient asupra opiniei publice din tarile — de exemplu — occidentale.



Domeniul e activitate si instrumentele de lucru ale acestor centre, care ar trebui s fie rodul efortului conjugat al
Roméniei si al romanilor din afara tarii, ar putea fi puse sub egida Fundatiilor Regale Roméane. Interesul pentru

tara noastra trebuie suscitat prin informatii adaptate timpului istoric pe care il parcurgem.

Fundatiile Regale pot sprijini alcatuirea unor lucrari stiintifice sau filme documentare menite a ilustra relatiile
Romaniei cu diverse tari, luate in parte, si tratate pe domenii. O carte despre relatiile romano-germane ar include
aspecte istorice, politice (moderne), stiintifice, culturale, literare si artistice. Cate un volum sau film dedicat
relatiilor Roméniei cu SUA, Franta, Italia, Spania, Marea Britanie sau Japonia ar putea completa, Tn mod durabil,

instrumentele relevante pentru prezenta romaneasca in lume.

Romania a contribuit, in deceniile trecute, la educatia universitara si la dezvoltarea industriei si infrastructurii unor
tari din Africa, Orientul Mijlociu, Asia si America Latina. Prezenta romaneasca in Africa neagra, in tarile Africii
de Nord, in Orientul Mijlociu, in Asia centrald sau de sud-est, In America Latind sau in Caucazul de sud, sub

forma educationala sau economica ar putea fi utila Roméaniei si Uniunii Europene.

Urmatorii douazeci de ani

(2017-2037)

Transformarea Romaniei ntr-o tard competitiva si prosperd nu se poate face in zece ani. In randurile de mai jos
prezentdm proiecte care se extind pe o perioadd mai mare §i care ar merita s rdmana preocupari permanente ale

Romaniei.

Peste doud decenii, cei care astdzi au cincisprezece-douazeci de ani vor prelua destinele Romaniei. Acesti tineri
sunt plini de idei, inspirati, interesati de integrare, de dezvoltare, de viitor. Tntr-o lume competitiva, ei observa ca,
dacd nu sunt cei mai buni, nu au nici o sansd. Ei fac parte dintr-o generatie care nu se lasd impresionatd de
discursurile noii limbi de lemn. Pe bancile scolii tinerii au nevoie sa deprinda valori. Ei pot fi incurajati de fiecare
datd cand vor sd schimbe ceva in bine, cand au o initiativa. Sistemul educational poate fi sprijinit de elevi,
profesori, parinti, comunitatea locala, Guvern si de presd. Familia Regald are o traditie in sprijinirea
invatamantului si poate sa ofere recunoastere si sprijin dascililor dedicati si profesionisti. Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei restaureaza si doteaza scoli, centre locale si ajuta atat elevii exceptionali cat si pe cei cu
dificultati, pentru ca toti sa-si poatd pune in valoare aptitudinile. Multe asociatii ale elevilor din judetele tarii au

primit patronajul nostru. Altele vor continua sa il primeasca in urmatorii ani.

In mod special, am fost si ramdnem oaspeti ai institutiilor educationale de toate nivelele. Gasim in tineri o fortd
capabild de a determina progresul si recunoasterea Romaniei; de aceea, le sustinem aspiratiile. Este cea mai

puternica resursa a Roméaniei in urmatorii 30 de ani.

Oamenii de afaceri si personalitdtile influente ale societdtii pot sa preia modelul atlantic, fiind generosi cu
institutiile care i-au format. Oamenii prosperi pot investi in dotarea fostelor lor scoli sau in capitalul lor uman,

oferind burse pentru elevii exceptionali, pentru cei de la sate, pentru cei cu deficiente.



Vom incuraja crearea catorva Scoli Normale de invatatori de elitd, pregititi pentru mediul rural. Ca modele ale
satului, ei vor fi nu numai dascili ai copiilor, ci si repere ale societatii moderne. Invatitorul satului poate deveni

un prieten $i un model, dar trebuie sa fie ajutat in acest scop de intreaga comunitate.

Vom incuraja o culturd a civilizatiei in relatiile dintre oameni, de demnitate, respect si toleranta in societate; astfel,
oamenii vor pretui armonia, responsabilitatea si excelenta. Vom sprijini extinderea conceptului de responsabilitate
sociald a companiilor (companiile au raspunderea sociald de a dobdndi succes comercial in mod etic, respectind

oamenii, comunitatile si mediul).

Colaborarea cu Biserica in cadrul comunitatii este o modalitate armonioasa si cuprinzatoare de a promova credinta

in Dumnezeu, iubirea, generozitatea, impreuna cu dimensiunea sociala a unor proiecte concrete.

Proiectul Casei Regale de reinfiintare a Fundatiilor Regale Romdne, sub conducerea ASR Principesei Margareta
urmareste inflorirea artei, stiintei, spiritului civic, educatiei si cercetarii. Salba de institutii care poartd numele
celor patru regi, Carol |, Ferdinand, Carol al Il-lea si Mihai, isi vor regasi specificul, resursele si oamenii necesari.
Ele sunt o institutie nationald, de interes public, si au nevoie de sprijinul financiar permanent al unor companii de
prestigiu national, de un colegiu director reunind majoritatea personalitatilor din elita roméneasca, ca si de un

comitet de experti in varii domenii. Toate acestea le vor asigura permanenta si strategia peste decenii.

Fundatiile Regale Roméane vor incerca sa inspire, in ani, elaborarea unei Enciclopedii Romane, care sa prezinte
responsabil si comprehensiv personalitatile din stiinta §i arta romaneascd. Ea va fi accesibild §i in variantd
electronica. Regele Carol I a lasat Roméiniei calea feratd. Noi vrem sa lisim Roméniei o enciclopedie

cuprinzatoare.

Coruptia 1n spatiul economic si administrativ este un element nociv, incurajat de saracie si de trecutul recent.
Credem, 1nsd, ca globalizarea si raspandirea galopantd a democratiei vor avea drept consecintd dezvoltarea altor
forme ale flagelului: coruptia psihologicd, coruptia mentalda si coruptia afectiva. Mom sprijini construirea unor

instrumente de descurajare a lor. Altminteri, in timp, aceste fenomente ar putea aduce prejudicii greu remediabile.

Dati la o parte ca o povard asupra unei societdfi si asa sarace, batranilor le este tot mai greu si participe la
cresterea noilor generatii. Separati de varstnici, tinerii sunt lipsifi de un model si un ajutor. Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei va continua si sustind, alaturi de autoritétile locale, implicarea varstnicilor in comunitate
prin activitati destinate timpului lor liber si prin deschiderea unor céi de dialog intre generatii — prin care varstnicii

sd se simta utili, s primeasca grija si afectiunea de care au nevoie.

Vom continua sd susinem cooperarea (economicd, militard, educationald, culturald, de mediu si dezvoltare
durabild) a Romaniei cu alte state. Pe langa prioritatea pe care o reprezintd spatiul euro-atlantic, consideram ca
Romaénia poate sa fie prezentd in mod pregnant in orizonturile noilor vecinatati globale: America Latind, In Asia

de sud-est, in China, India si Australia.



Pe parcursul anilor, la momentul potrivit, vom iniia parteneriate sau evenimente care si se ocupe de tendintele

globale in plan social, de mediu, privind accesul la resurse si migratia.

Vom incerca sd contribuim, personal sau prin intermediul unor organizatii ori al unor initiative, la rezolvarea
gravelor probleme ecologice legate de incélzirea globului, care pot declansa migratia populatiilor in cautare de
hrand si apa, foamete sau disparitia resurselor naturale. Toate acestea ar putea antrena o recesiune economicd
mondiald grava. Vom sustine proiecte pentru surse alternative de energie si vom incuraja idei $i modele noi in

acest domeniu al cercetarii.

Vom participa direct la efortul de educare si de schimbare a mentalitatii si obiceiurilor oamenilor privitoare la
acest domeniu (de exemplu risipa de apa sau de surse de incilzire). Tn Romania, vom contribui, pe termen lung, la
rezolvarea satisfacatoare a problemelor legate de imbatranirea populatiei, rata scdzutd a nasterilor, depopularea
tarii prin plecarea tinerilor fard perspective in tara lor. Vom impartdsi preocupdrile noastre cu organizatii din tara

sau din strainatate, unele din ele cu o mare reputatie cu si vizibilitate mondiala.
Alaturi de noi se va afla intreagd Familia Regald, prezenta prin cele trei ,,centre” ale Regalitatii din Roméania —
Palatul Elisabeta (centrul activitatii publice), Savarsin (model de dezvoltare rurald) si Castelul Pelisor (Scaunul

istoric al Familiei Regale).
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